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1. INTRODUCCION

El Plan para la Convivencia Escolar es un documento que sirve para concretar la
organizacion y el funcionamiento de la Escuela Agricola Salesiana de Catemu, en
relacion con la convivencia y establecer las lineas generales del modelo de
convivencia, los objetivos especificos a alcanzar, las normas que la regularan y las
actuaciones a realizar en este &mbito para la consecucion de los objetivos planteados.

Es un proyecto que pretende, en términos generales prevenir la violencia y
la promocion de una buena convivencia escolar dentro de la escuela agricola

salesiana de Catemu.

El enfoque de la convivencia en nuestra escuela tiene una vision constructiva y
positiva, por lo que las actuaciones van encaminadas al desarrollo de comportamientos
adecuados para convivir mejor y resolver conflictos, a través de la participacion, de
unos buenos cauces de comunicacion y de la prevencién de problemas de conducta.

Para lo cual este Plan viene a complementar el trabajo realizado en la escuela.

La respuesta educativa del equipo directivo y el profesorado en el establecimiento
es la de promover la actitud de participacion de los alumnos y alumnas a través de los
principios y directrices que ofrece el Proyecto Educativo Pastoral Salesiano y el
Manual de Convivencia mediante el didlogo, el respeto y la comunicacién para

solucionar cualquier conflicto.

No queremos limitar la convivencia a elementos organizativos sino también, y sobre
todo, desarrollar contenidos que contribuyan a la formacion de los alumnos y alumnas
de nuestra escuela. Entendemos la convivencia y la participacion como parte del
aprendizaje. No consideramos la convivencia como una mera aplicacion de medidas
disciplinarias, sino como uno de los objetivos de la educacion. Para conseguir una
buena convivencia en la escuela y para lograr un clima participativo y democrético es
necesario potenciar estas conductas. Para ello se fomenta la participacion a través de
la eleccion de directivas de curso, del Centro general de alumnos, de la participacion en

el Consejo Escolar, del Comité de Convivencia Escolar, las actividades curriculares de
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libre eleccion (ACLE), del Movimiento Juvenil Salesiano, etc. Ademas, pretendemos
desarrollar en los alumnos y alumnas una serie de valores y habilidades de
comunicacion y de relacion social.

2. ANALISIS DE LA REALIDAD

2.1. Situacién actual de la Convivencia en la Escuela Agricola Salesiana de
Catemu.

¢, Qué ocurre con los alumnos del establecimiento?

Podriamos dividir estos problemas de convivencia en los siguientes bloques:

1. Resistencia al aprendizaje. Comportamientos realizados para evitar las
situaciones de ensefianza propuestas para el grupo como:

No asistir al Colegio /o0 no ser puntual;

No realizar las tareas de forma habitual o no terminar los trabajos en el
tiempo establecido;

No participar activamente en el desarrollo de la clase;

No atender a las explicaciones o distraerse;

No tener la Agenda de la escuela a disposicion del profesorado;

Incumplir las sanciones;

Distraerse con facilidad;

No acatar instrucciones.

2. Trato inadecuado. Faltas de respeto a las normas de urbanidad o a las formas
de relacion social que se consideran aceptables como:

Desconsideracion verbal o gestual hacia comparieros

Desconsideracion verbal o gestual hacia profesores

No venir a la escuela correctamente uniformado y/o aseado

No mantener la sala de clases limpia y ordenada

No cuidar el material propio, de los compafieros o del colegio y/o las
instalaciones (talleres, sectores del Campo, etc.)

Hacer Desorden y/o quedarse en los pasillos en los recreos
No sentarse correctamente

3. Conductas disruptivas. Comportamientos “objetivamente no agresivos” que
deterioran o interrumpen el proceso de ensefianza aprendizaje como:

Desobedecer al profesor

Interrumpir la clase hablando con los comparieros, riendose, mirando hacia
atras... mientras el profesor explica

No dejar atender a los comparieros o interrumpir su trabajo

Levantarse del puesto sin permiso o salir del aula

No respetar el turno de palabra o no levantar la mano para intervenir
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Conductas agresivas. Comportamientos intencionados que se realizan para
dafiar a otra persona y que causan placer o recompensan al que las realiza como:
e Amenazar, hacer zancadillas, empujar...
e Dar portazos o tratar mal las instalaciones o el mobiliario
¢ Resolver violentamente los conflictos: pegarse o pedir a otros que peguen a
un companero.
e Manifestar con gesto y palabras su mal humor y enojo
e Con los docentes. Fisicas y psicolégicas.

Entre las causas podemos indicar las siguientes:

En el alumnado podemos encontrar falta de motivacion y responsabilidad,
dificultades de aprendizaje, impulsividad, falta de disciplina y poca reflexion, falta
de herramientas para resolver los conflictos adecuadamente, influencia negativa
de las nuevas tecnologias (por un uso inadecuado), no reconocer la autoridad del
adulto y profesor. En el caso de alumnos de recién ingreso a la escuela se
observa un desconocimiento de las normas y habitos del establecimiento y por lo
tanto una necesidad de explicar con claridad la cultura de nuestra escuela y qué
se espera de un alumno gue se incorpora al mismo.

En algunas familias encontramos falta de colaboracion y/o implicacion en los
aspectos escolares (no revisan si traen el material a clase, si trabajan en casa, si
llevan deberes o “avisos” de los profesores en la Agenda Escolar, entre otros) e
incluso a veces excesiva delegacion de la educacion del hijo a la escuela o
desautorizacion del profesor/a y justificacion de conductas del alumno. En
ocasiones se sefiala que es necesario un cambio de actitud, por ejemplo en la
dosificacion de la televisiébn, computador, videojuegos, en la insistencia en los
valores (respeto, solidaridad, compafierismo...), limites y normas claras.

En el profesorado perjudica la situacion de “desprestigio social’ y falta de
reconocimiento a la labor docente, todo se cuestiona o tienden a descalificar al
profesional en su tarea educativa.

Respuesta de nuestra escuela ante estas situaciones

La respuesta de la Escuela Agricola Salesiana “Fundacion Huidobro” es la de

promover la actitud de participacion de los distintos sectores de la Comunidad
Educativo Pastoral a través de los mecanismos que ofrece el Manual de Convivencia y
la forma de organizacion y gestion del establecimiento y de la normativa vigente. Asi,
siempre se procurara seguir cauces de dialogo, respeto y comunicacion para solucionar
cualquier conflicto y, ademas, se procurara potenciar la mejora de la convivencia a
través de la adquisicion de habilidades de enfrentamiento a los conflictos.

La escuela da respuesta a esta problematica desde diferentes angulos que conllevan
distintas acciones:

v La dedicacion de personal del establecimiento (Orientadora, psicélogo,
inspectores, entre otros) a la deteccion, andlisis y tratamiento de estas
situaciones.
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El acompafiamiento de los Profesores Jefes hacia los alumnos.
El trabajo de Orientacién en los cursos.

La aplicacion de las Normas de Convivencia de la escuela.

La relacion frecuente con las familias del alumnado.

El trabajo de los profesores jefes en consejo de curso.

2.2. Relacién con las familias

ANANENENEN

Los padres y madres son los primeros responsables de la educacién de sus hijos y
deben participar e intervenir adecuadamente en el proceso educativo. La escuela les
ofrece informacion, asesoramiento y formacion a través de los medios mas aptos para
ello.

La relacion gue mantiene habitualmente la escuela con las familias del alumnado
es buena, habitual y fluiday se articula a través de:

- Reuniones generales con las familias de un curso, en las que reciben
informaciones puntuales acerca de la marcha académica, tutorial, pastoral y
extraescolar.

- Entrevistas personales con los Profesores Jefes en las que pueden recibir o
intercambiar opiniones y sugerencias acerca de los procesos educativos del
ESTABLECIMIENTO.

- Entrevistas personales con el profesorado, para poder recibir informaciones
y orientaciones practicas acerca de una determinada area/materia.

- Entrevistas con la Orientadora, el Coordinador de Ambiente, etc. para
promover y guiar la intervencion educativa, la eliminacion de condicionantes
negativos del ambiente familiar y el seguimiento de aquellos padres que lo
necesiten para la aplicacion de los programas puntuales que se lleven a
cabo.

- La Escuela de Padres y/o Jornadas pastorales, que persigue la formacién
permanente de los padres, a través de la reflexion comun sobre la
convivencia familiar, del intercambio de experiencias y del aprendizaje de
técnicas educativas, en un ambiente libre y liberador de la persona, en un
clima de cercania y amistad que capaciten el didlogo y la aceptacién mutuas.

- Los momentos de formacion mensual en reunion de padres y apoderados.

- Los servicios de la escuela en secretaria, porterias, administracién y otras
dependencias del establecimiento.

- La pagina Web de la escuela y el Boletin Mensual “Sembrando NOTICIAS”.

De cualquier asunto significativo que tenga que ver con la conducta de un alumno,
los padres tienen inmediato conocimiento, bien por escrito, por teléfono o través de la
entrevista. La respuesta de las familias a este respecto es, en general, pronta,
receptiva y de colaboracion.

Existe el Centro General de Padres y Apoderados, cuyo Directorio mantiene un
estrecho contacto con la direccion del establecimiento y ambos organismos cooperan
para lo que mutuamente se solicitan.

La formacion de las familias es una necesidad que aparece cada vez mas demandada
en las reuniones que se realizan. En este sentido es interesante la difusiéon no solo de

Centro Edvcativo Salesiano de Catemv “Fundacidn Huidobro"

“Bducar y evangelizar 3 preadolescentes y jbvenes, especialimente a log/ag mag pobres, dearvollando log valores de la pcdsgo/z:,ia Salegiana,
para Iog’ysv la formau‘én humana y de crecimiento en [a fc, in{/orpova’ndo{og al mundo [aboral Y eclesial de la chlon

5/14



nuestra Escuela de Padres, sino las Jornadas y charlas de formacion que el colegio
promueve durante el aflo educativo pastoral.

3. OBJETIVOS QUE SE PRETENDE ALCANZAR

3.1. Objetivo General
Fortalecer un ambiente de convivencia escolar, en clima de familia, que favorezca
el desarrollo integral de las personas en los procesos educativos pastorales

3.2. Objetivos especificos

a)

b)

c)

d)

f)

9)
h)

)
k)

Mejorar las relaciones entre todos los miembros de la Comunidad Educativa,
implicandolos en actividades encaminadas a facilitar la convivencia en el
establecimiento.

Prevenir los conflictos dentro y entre los distintos sectores de la Comunidad
Educativa-Pastoral.

Fomentar la implicacion de las familias, tanto en las transmisién de valores a
sus hijos que favorezcan la convivencia en la familia, en la escuela. Y en la
colaboracién con los profesores en la tarea educativa.

Formar en los valores propios de una sociedad democratica, participativa y
tolerante.

Fomentar un ocio activo y unos habitos de conducta que contribuyan a una
vida saludable.

Desarrollar las capacidades de toma de decisiones responsables, y aprender
a decir NO frente a influencias o presiones negativas.

Crear un ambiente de trabajo en equipo, potenciando actividades grupales
gue logren en nuestros alumnos un clima de sanay alegre convivencia.
Potenciar la comunicacion del colegio con los padres, a fin de que se
impliquen plenamente en la educacion de sus hijos.

Mejorar la comunicacion entre todos los miembros de la Comunidad
Educativa.

Mejorar el grado de aceptacion y cumplimiento de las normas del
establecimiento.

Prevenir el ausentismo escolar y mejorar la puntualidad.
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Centro Educativo Salesiano de Catemu “Fundacidn Huidobro”
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4. FORMULACION DEL PLAN DE CONVIVENCIA

Objetivo General:

Fortalecer un ambiente de convivencia escolar, en clima de familia, que favorezca el desarrollo
integral de las personas en los procesos educativos pastorales de nuestro establecimiento.

Centro Edvcativo Salesiano de Catemv “Fundacidn Huidobro"

“Bducar y evangelizar 3 preadolescentes y jovenes, especialimente 3 log/ag mag pobres, dearvollando log valores de la cha%pﬁia Salegiana,
pava lograr la formacidn humana y de crecimiento en la fe; incorpordndolos al mundo lsboral y eclesial de la region

Costo $
L . e . Recursos/
Actividades Medio de Verificacion Tiempo Responsables Costos
Calendarios responsables de
los buenos dias.
Buenos dias impresos.
. Realizacion diaria de “Buenos dias y buenas . 15 Minutos | Equipo del Area de | COMPutador, fotocopias,
- Calendarios responsables de Evangelizacion parlantes, microfono.
) las buenas noches.
Buenas noches impresos.
L ) . ) Computador — insumos.

. Realizacién anual de Retiros espirituales con cada| Libro de clases, Programa de Una vez al afio Equipo del Area de | Micréfono, Material Impreso,
uno de los cursos como parte de la formacion Retiro Espiritual, Registro cada curso Evangelizaciony | Programa del Retiro
salesiana de los estudiantes fotografico y noticia. ' orientacion. Colaciones, materiales

menores.
Micréfono, Material impreso
. Realizacion de Escuelas para padres y Apoderados Registro de firmas. Equipo de Pastoral CO:S" Power Point, manteles,
N Noticia 1,5 Horas. Orientacion velas, Computador.
i @z : ' ' Café, galletas.
. Revision del manual de convivencia en marzo y . Encargado de Reglamento impreso, Power
L . Acta Consejo Profesores 2 Horas. Convivencia- point, salas multimedia.
diciembre en conjunto a los docentes. ;
Orientadora
. Preparacién de jornada de socializacién del manual . . . Reglamento impreso, Power
. - - L, Libro de Clases. 45 minutos. Orientador. Point, sala multimedia.
de convivencia a los cursos. Clases de orientacion.
. Disefio y ejecucién de taller para padres y Manual  de convivencia
S o . . escolar digital, Power Point,
apoderados para dar a conocer y socializar el | Acta Reunién de Apoderados 45 minutos Profesores jefes Computador
manual de convivencia. Salas multimedia.
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7. Establecer el sistema de Entrega de Agenda| Agendas escolares, copia del Encaraado de 250 agendas escolares $1.000.000
Escolar 2017 que incluye el Manual de Convivencia|  registro de firmas de los 45 minutos Convi\?encia g
de la Escuela Agricola Salesiana. alumnos.
Costo $
o Medio de : Recursos/
Actividades S Tiempo Responsables
Verificacion Costos
~ _ _ ] Recursos tecnolégicos,

8. Planificacion y elaboracion “Acto de celebracion Noticia en la web y Encargado de audiovisuales, articulos de
“Dia de la Convivencia Escolar’: Importancia de la boletin sembrando 30 minutos Convivencia. libreria, goma eva.
buena convivencia en la Escuela. noticias. Orientacion. Computador,_ c_iisfraces,

globos, amplificacion.

9. Disefar Panel de Convivencia Escolar. Mensajes Encaraado de Cartulina, tinta, plumones,
donde se destacan valores como respeto, Panel Convivencia 1 temética Convi\?encia articulos de libreria,
tolerancia, auto.-control, auto-cuidado, autonomia Escolar. mensual. Orientacién. Computador, impresora,

y reflexion. ' cintas.

10. Realizacién de un consejo de profesores mensual . Encargado de .
para abordar tematicas de convivencia escolar del A;trif(éggrseeéo 90 minutos Convivencia y Notebook, PowerPoint, data.
alumnado por curso. orientacion.

Notebook, PowerPoint,

11. Planificar y organizar “Celebracién del dia del|  Libro de Clases, Asesor del Centro | proyector, microfonos, CDs
alumno” con caracter recreativo, que fomente las| Programa del dia del | Media jomnada, |9 Alimnos. de musica, video. =~

laci . | ’ alumno " | Centro de Computador, amplificacion,
relaciones interpersonales. ’ alumnos. materiales menores.

12. Disefio y planificacién de tematicas abordadas en Libro de CI Sala mulgmedia.,dmaterial
consejo de curso. Que fomenten la mejora Ibro de L1ases, . Orientadora. IMPreso base, videos.

T Programa (_1e tematicas 45 minutos Profesores Jefes Computador
vl : del Consejo de Curso ’
N ~ . ] . Power Point, material

13. Planificacion de trabajo en horas de Orientacion en Orientadora impreso, videos. Computador,
temas relacionados con conductas y actitudes que Libro de Clases 45 minutos : material menor.
fortalecen la convivencia escolar y social.

14. Planificacion de disefio de actividades para los
alumnos desarrollan actividades sugeridas en el D%se‘s’e;r?inal Cuadernillos SENDA-
programa SENDA- PREVIENE sobre Prevencion y Libro de Clases semesire Orientadora PREVIENE 2017. Salas
Rehabilitaciéon del Consumo de Drogas y Alcohol. 45 minutos bor multimedia.

(Cuadernillos enviados por MINEDUC-Ministerio sesion.
del Interior y Seguridad Publica)
9/14
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Costo $

. . e . Recursos/
Actividades Medio de Verificacion Tiempo Responsables
Costos
15. Instalacion de espacios de recreacibn como 45 minutos
musica en los recreos donde comparten y . diarios (tres . l L.
. . Registro de uso del recurso. Orientacion. Parlante, musica.
respetan los gustos por diferentes estilos recreos de 15
musicales. (Taller de radio). min. c/u)
16. Aplicacion de cuestionario sobre “abusos entre Copias i del
compafieros” que entrega informacion sobre Orientadora. opias impresas de
] H . . . cuestionario.
como el estudiante se relaciona con los | Instrumento impreso aplicado. 45 minutos Encargado de
integrantes de su familia y sus compafieros en convivencia.
la Escuela.
17. Planificacion y disefio de Charlas para los .

: . i . . lvezenel Orientadora .
docentes y personal de apoyo del colegio sobre | Registro de firmas asistencia, semestre. (2 Encargado de Computador — insumos.
el manejo d|S_C|pI|nar en el aula y prevencion de noticia en la web. horas). convivencia.
un buen ambiente escolar

18. Planificacion de Desarrollo de campafas que Registro fotografico y Encgﬁadzr?gga e
: . panas que! ., picacién de campafias en VIVEncia. | computador — insumos.
favorezcan un clima sereno de convivencia . 1 vez al semestre Educacion
pag. Web, Facebook y/o foi
escolar. ” artistica.
Boletin sembrando. Orientacién.
Encargado
19. Disefiar espacios dentro del establecimiento . - i i .
—_— di?/ersic')n T Py Calendario de actividades. Mensual. cogsv(l:\c/)?:rua Pelotas de taca taca, ping
P y . P . 4 recreos al dia. : pong y paletas, dulces.
alumnos. (Taca-taca-unigoles y ping pong). Docente
colaborador.
- . Informes semestrales por | 1 vez al mes por Area de L
20. Jornada de formacion de lideres. CUrSo. CUrso. convivencia. Salén e insumos.
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5. CRONOGRAMA DE TRABAJO

PRIMER SEMESTRE

ACTIVIDADES

1) Realizacion Buenos dias y buenas
noches.

X [P

2) Retiros espirituales con cada uno de los
cursos como parte de la formacion
salesiana de los estudiantes

3) Realizacién escuelas para Padres y
Apoderados en cada uno de los cursos

4) Revision del manual de convivencia en
marzo y diciembre en conjunto a los
docentes.

5) Preparacion de jornada de
sociabilizacion del manual de
convivencia a los cursos.

6) Taller con padres y apoderados
para dar a conocer y socializar el
manual de convivencia.

7) Todos los alumnos reciben la
Agenda Escolar 2017 que incluye el
Manual de Convivencia de la Escuela
Agricola Salesiana.

8). Planificacién y elaboracion Acto de
celebracion “Dia de la Convivencia
Escolar’: Importancia de la buena
convivencia en la Escuela.

9). Panel de Convivencia Escolar.
Mensajes donde se destacan valores
como respeto, tolerancia, auto.-
control, auto-cuidado, autonomia y
reflexion.

10) Realizacién de un consejo de
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profesores mensual para abordar
tematicas de convivencia escolar del
alumnado por curso.

11) Planificar y organizar celebracion
del dia del alumno con caracter
recreativo que fomente las relaciones
interpersonales.

12) disefio y planificacién de tematicas
abordadas en consejo de curso. Que
fomenten la mejora continua de la
convivencia escolar.

13) Planificacién de trabajos en horas
de orientacion en temas relacionados
con conductas y actitudes que
fortalecen la convivencia escolar y
social.

14) Planificacion de disefio de
actividades para los alumnos:
desarrollan actividades sugeridas en
el programa SENDA- PREVIENE
sobre Prevencion y Rehabilitacién del
Consumo de Drogas y Alcohol.
(Cuadernillos enviados por
MINEDUC-Ministerio del Interior y
Seguridad Puablica)

15) Mdasica en los recreos donde
comparten y respetan los gustos por
diferentes estilos musicales.

16) Aplicacion de cuestionario sobre
“abusos entre compafieros” que
entrega informacion sobre como el
estudiante se relaciona con los
integrantes de su familia y sus
comparieros en la Escuela.

17) Charlas para los docentes y
personal de apoyo del colegio sobre
el manejo disciplinar en el aula y
prevencién de un buen ambiente
escolar
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18) Desarrollo de campafas
ambientales que favorezcan un clima
sereno de convivencia escolar

19) Disefiar espacios dentro del
establecimiento para la diversion de
los alumnos. (Taca-taca-unigoles y

ping pong).

SEGUNDO SEMESTRE.

ACTIVIDADES

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE

A

NOVIEMBRE

DICIEMBRE

2

3

4

2 3 4

2

3

4

1

2

3

4

2

3

4

1) Realizacion Buenos dias y buenas
noches.

X

X

X

X X X

X

X

X

X

X

X

X

X

2) Realizacion anual de Retiros
espirituales con cada uno de los cursos
como parte de la formacion salesiana de
los estudiantes

3) Realizacion escuela para Padres y
Apoderados en cada uno de los cursos

4) revision del manual de convivencia en
marzo y diciembre en conjunto a los
docentes.

5) preparacion de jornada de
socializacion del manual de
convivencia a los cursos.

6) disefio y ejecucion de taller para
padres y apoderados para dar a
conocer y socializar el manual de
convivencia.

7) Establecer el sistema de entrega de
Agenda Escolar 2017 que incluye el
Manual de Convivencia de la Escuela
Agricola Salesiana.

8) Acto de celebracion “Dia de la
Convivencia Escolar’: Importancia de
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la buena convivencia en la Escuela,
folletos.

9) Panel de Convivencia Escolar.
Mensajes donde se destacan valores
como respeto, tolerancia, auto.-
control, auto-cuidado, autonomia y
reflexion.

10) realizacion de un consejo de
profesores mensual para abordar
tematicas de convivencia escolar del
alumnado por curso.

11) planificar y organizar celebracién
dia del alumno con caracter recreativo
que fomente las relaciones
interpersonales.

12) disefio y planificacién de teméticas
abordadas en consejo de curso. Que
fomenten la mejora continua de la
convivencia escolar.

14) Trabajo en horas de Orientacion
en temas relacionados con conductas
y actitudes que fortalecen Ia
convivencia  escolar 'y  social:
tolerancia, convivencia, familia,
cultura juvenil, habilidades
comunicativas, trabajo en equipo,
cualidades y limitaciones, etc.

15) Los alumnos desarrollan
actividades sugeridas en el programa
SENDA- PREVIENE sobre
Prevencion y Rehabilitacion del
Consumo de Drogas y Alcohol.
(Cuadernillos enviados por
MINEDUC-Ministerio del Interior y
Seguridad Publica)

16) Mduasica en los recreos donde
comparten y respetan los gustos por
diferentes estilos musicales.

17) Aplicacion de cuestionario sobre
“abusos entre compaferos” que
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entrega informacién sobre como el
estudiante se relaciona con los
integrantes de su familia y sus
comparieros en la Escuela.

18) Charlas para los docentes y
personal de apoyo del colegio sobre
el manejo disciplinar en el aula y
prevencién de un buen ambiente
escolar

19) Desarrollo de campafas
ambientales que favorezcan un clima
sereno de convivencia escolar

20) Intencionar los espacios de
diversion de los alumnos. (Taca-taca-

unigoles y ping pong).

21) Formacion de lideres.
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6. DIFUSION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Una vez finalizada la elaboracion del Plan de Gestidn para la Convivencia Escolar,
se dard a conocer al Consejo de Coordinacion, al Consejo de Profesores, para su
informe, y al Consejo Escolar, para su aprobacion.

A partir de ese momento se procederda a su difusion a través de los medios con que
cuéntala escuela: reuniones, entrevistas, Agenda Escolar, pagina web de la escuela
Facebook, Boletin “Sembrando NOTICIAS”. EI Comité de la Buena Convivencia
Escolar tiene como tarea hacer el seguimiento periédico y sistematico del mismo. Dado
que en la composicion de ésta estan representados todos los sectores de la
Comunidad Educativa, seran los miembros de la Comision los encargados de recoger
la informacion en cada uno de sus estamentos para someterla a analisis, valorarla y
proponer e implementar los ajustes necesarios de manera inmediata.

Al término del afio Educativo Pastoral, se revisara el Plan de Gestion para la
Convivencia Escolar con objeto de analizar la evolucién del estado de la convivencia en
la escuela e incorporar al mismo las propuestas de mejoras. Esta revision sera
aprobada por el Consejo Escolar.

Para poder llevar a la practica de forma adecuada este Plan de Convivencia
consideramos imprescindible tener una adecuada formacion, encaminada a potenciar
la capacidad del profesorado tanto en la resolucion de conflictos, como en su
capacidad para atender situaciones relacionadas con la convivencia y las situaciones
conflictivas. Para ello creemos necesario la Formacion Permanente del Profesorado en
estos aspectos; destacando temas como:

Como mejorar el didlogo con los alumnos.

Motivacion.

Habilidades de comunicacion: la importancia de la asertividad.

Resolucién de conflictos dentro del aula: Intervencién ante problemas de
conducta, violencia en las aulas y maltrato entre compafieros.

Estrategias para fomentar la participacion del alumnado.

o Inteligencia emocional.

o Capacitacion especial para los profesores jefes en su Rol.
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